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山西农业大学2014届本科毕业生就业基本情况
一、毕业生规模和结构

1.毕业生人数

山西农业大学2014届毕业生总数为3899人，本科毕业生3499人，硕士毕业生389人，博士毕业生11人。
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图1  2014届本、硕、博毕业生人数

2.各学院本科毕业生人数

表1  各学院2014届本科毕业生人数

	学院
	毕业生人数
	学院
	毕业生人数

	农学院
	463
	经济管理学院
	378

	动物科技学院
	473
	食品科学与工程学院
	211

	林学院
	427
	文理学院
	123

	园艺学院
	286
	生命科学学院
	238

	资源环境学院
	229
	公共管理学院
	218

	工学院
	335
	信息科学与工程学院
	118


3.性别分布

2014届本科毕业生中，男生有1815人，女生有1684人，男女比例为1.08：1，全校男女比例较为均衡。

4.生源地分布

山西农业大学面向全国31个省市招生。2014届毕业生中，山西籍的毕业生　2124人，省外毕业生1375人。毕业生中，来自农村学生占多数，生源地为乡村的　2437人，所占比例为69.65%，生源地为城市的1062人，所占比例为30.35%。

5.学科分布

随着办学水平和办学层次的提高，山西农业大学已发展成为一所以农科和生命科学为特色，农学、理学、工学、管理学、经济学、文学、法学、艺术学等多学科协调发展的教学研究型大学。2014届毕业生涉及七个学科门类。
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图2  2014届本科毕业生各学科人数

二、毕业生就业率

1.总就业率

截止2014年12月20日，2014届本科毕业生就业率为84.42%。动植物检疫(植物检疫方向)、动物科学、信息与计算科学、生物技术专业等17个专业就业率超过90%。

2.分性别的就业率

2014届毕业生中，男女毕业生在不同的就业方式上显示出较大的区别。总体看，男毕业生的就业率为91.79%，比女毕业生76.48%的就业率要高，在考研这一就业方式上，女同学表现出较大优势，比男同学高出18.3%，可在签约就业方式上，又明显逊于男同学。

[image: image3.emf]78.15%

21.85%

59.15%

40.85%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

男毕业生 女毕业生

签协议比

升学比


图3  签约、升学毕业生的男女比例

三、就业结构

1.毕业生就业去向结构

3499名本科毕业生中，升学人数847人，比例为24.21%；到党政机关及各类企事业单位1558人，比例为44.53%；基层项目就业548人，比例为15.66%；申请回生源地539人，比例为15.40%；出国1人；6人待就业；就业率达84.42%。

2.升学就读学校类别结构

升学是毕业生就业方式的重要选择。毕业生一方面可以重新选择自己喜欢的专业或学校继续学习，提高自身学历和综合素质，另一方面，也可缓冲就业期，保留更多选择时间。
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图4  毕业生考取不同层次学校人数　　　　　图5  毕业生考取校内外的人数
升学847人全部为考研毕业生，其中免试读研58人，比例为6.85%；为改变学习环境或争取更好的学习提升机会，705名毕业生考取了外校研究生，比例为83.23%，考取本校研究生142人，比例为16.77%；考取985、211学校研究生451人，比例为53.25%。

[image: image6.emf]36.36%

37.14%

37.74%

37.78%

37.93%

38.89%

39.22%

40.78%

45.76%

48.78%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

地理信息系统

食品质量与安全

林学

动植物检疫（植物方向）

环境科学

农学

农业资源与环境

动物科学

植物保护

水土保持与荒漠化防治


图6  升学率排名前10的专业
2014年考研率最高的学院是资源与环境学院，为34.93%，农学院次之，考研率为34.34%。在53个本科专业中，水土保持与荒漠化防治专业依然势头强劲，考研率再居榜首，为48.78%。

3.毕业生就业的行业结构

学校对毕业三个月后的毕业生（除升学外）进行了就业状况跟踪调查，受访的1767名毕业生中，有1331名毕业生已参加工作。他们工作所属的行业在“农业、林业、牧业、渔业”中占最多数，为25.04%，这是我校农林专业毕业生选择专业对口工作的结果，也与来校招聘企业多为农业类企业有关。其他选择在“金融、保险、房地产业”、“电信及电子信息服务业”等行业工作的毕业生虽占更多比例，但也较为分散。
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图7  2014届毕业生就业行业分布

毕业生在各行各业就业，一是市场需求多元化，毕业生凭自己的喜好和能力有更多自主择业的选择机会；二是我校向综合性大学发展方向迈进，学科发展齐全，培养学生全面，毕业生有能力在其他行业领域占有一席之地。

4.毕业生就业的用人单位类型结构

对毕业生毕业离校后的就业状况调查显示，有过半数的毕业生进入了中小民营企业，在各类毕业生工作的单位类型中，“民营企业/个体企业”这一单位性质比例最多，是52.25%，麦可思的调查同样表明，“民营企业／个体企业”是大学毕业生就业最多的用人单位类型。2014届毕业生进入“党政机关”、“国有企业”、“事业单位”的比例分别为6.69%、10.83%、9.92%，国有企业和事业单位虽受毕业生青睐，但“逢进必考”是应聘事业单位的准则，竞争激烈。
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图8  2014届毕业生就业单位性质分布

5.毕业生就业的地域结构

地域选择在影响毕业生就业的因素中显得越来越重要，许多毕业生倾向于经济文化发达程度比较高的城市，但也有很多的毕业生开始逐渐意识到在大城市就业意味着选择过高的生活压力，因此很多人开始退而求其次，把眼光放在了省会及二线城市。对已经工作的毕业生调查显示，就业地域选择在省会及大中城市的人数比例达到了29.98%，选择中小城市的比例达28.93%，有11.72%的毕业生仍坚守在北上广一线城市，有最少比例（6.98%）的毕业生在农村基层就业。
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图9  2014届毕业生就业地域分布
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