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     2014年是我校发展史上极为重要的一年。一年来就业办的全体成员在校党委、校行政的正确领导下，认真学习贯彻党的十八大和十八届三中四中全会精神，学习习近平总书记系列重要讲话精神，贯彻执行中央、省政府、省教育厅的有关文件精神，深入开展党的群众路线教育实践活动整改落实工作，紧紧围绕促进毕业生充分就业的中心工作，发挥日常教学、管理和服务的三大职能，在严峻的就业形势下，充分发挥全体职工的聪明才智和无私奉献精神，取得了优异成绩。我作为就业办的主任，在其中也发挥了积极的作用。总结我自己一年来的思想和工作情况，概括起来主要有以下几点：
一、积极参加政治理论学习，自身素质得到增强。一年来通过中心组学习、学校培训、党支部学习、自学等多种方式，重点学习了习近平总书记一系列重要讲话精神和党十八大、十八届三中四中全会精神，积极参加学校党委组织的集体学习，不断增强政治上的坚定性、敏锐性，不断提高自身的思想政治素质、政策理论水平和党性修养，使自己的理论水平和工作能力有了进一步提高，党性修养和创新意识得到进一步增强，通过不断总结经验，使自己的工作方向和目标任务更加明确。    
    二、增强创新意识，做好就业工作。2014年做的较好的六项工作：一是主持编写《山西农业大学毕业生就业状况蓝皮书（2009-2013）》，涉及毕业生就业工作概述、研究生和本科生就业基本状况、存在问题及对策建议等内容，对毕业生就业趋势进行分析研判，为学校和各学院进行教育教学改革、确定招生计划、调整专业设置、完善人才培养方案等提供决策参考依据。二是对236家企业用人单位进行了问卷调查和座谈，对3400名应届毕业生进行了就业意向调查，对2600名毕业生进行了就业状况跟踪调查，在此基础上主持撰写了《山西农业大学2014届毕业生就业质量报告》，向社会公开发布。三是去年前半年，在总结过去几年工作的基础上，我主持修订了《毕业生就业工作考核内容和评分标准》，从2015届毕业生考核起执行，进一步完善了毕业生就业工作的考核制度。四是在四、五、六月份营造浓厚氛围，集中开展了“西部计划”、“三支一扶”、“教师特岗”、“预征入伍”报名工作，由于部署到位，发动充分，我校报名人数在全省高校名列前矛；五是在人员少任务重的情况下，就业办5名在岗人员面对校内外40000名服务对象，完成了日常的教学指导咨询工作、应届毕业生就业方案编制和一次性派遣工作以及往届毕业生的调整改派工作，而且做到了零上访、零投诉。六是通过大家努力和自己的积极工作，去年学校本科毕业生的就业率达到85.90%，完成了年初制定的85%的目标任务。          
三、需要改进的工作。由于就业办人员少，工作面宽任务重，有些工作存在顾此失彼的情况，以至于就业工作中存在就业市场开发不够，提供高质量就业岗位不足，学生就业质量不高的问题。今后一方面要尽量科学合理地安排好工作，另一方面要加强队伍建设，按照教育部和省政府的要求，逐步增加专职人员，达到专职人员与学生1:500的比例，更好地满足工作的需要。
四、积极参加党风廉政建设的学习培训，廉洁从政意识不断增强增强。一年来，认真学习党的十八大以及十八届三中四中全会精神和习近平总书记关于党要管党、从严治党的讲话要求，积极参加学习讨论落实活动，组织办公室全体成员认真学习贯彻中央、省委和校党委关于党风廉政建设的有关文件精神，自觉执行廉政风险排查防控工作的要求，自觉做到在党风廉政方面如履薄冰，不触底线，自觉做廉政建设的表率。在具体工作中，认真落实职责范围内党风廉政建设目标任务，坚决完成党委和行政安排的工作任务，坚决遵守中央八项规定精神和省纪委五不准要求，严格执行办公用房、公务用车标准，做到用房不超标，公车不私用，公务不接待。树立全局意识和责任意识，积极为学生作好服务工作。如为了及时办理毕业生的签约派遣工作，不耽误学生时间，我们坚持双休日不休息，接待毕业生办理手续。工作中能简化的手续尽量简化，能及时办的马上办，不怕麻烦，坚持每周到教育厅为毕业生办理一到两次派遣手续。自觉遵守廉政准则，做到廉洁自律。在日常工作中经常学习党和国家关于领导干部廉洁自律的规定，学习贯彻《廉政准则》，认真执行“三重一大”制度和学校财务管理制度，在就业经费的管理使用上坚决按学校有关规定办事，日常工作中能做到政策公开、制度公开、办法公开，自觉把自己的一言一行、所作所为置于广大师生员工的监督之下，做到吃苦在前，享受在后，秉公办事，不谋私利。
2015年是学校发展的重要一年。我将按照学校党委和行政的要求，建好班子，带好队伍，以昂扬的斗志和忘我的精神，投入到学校的改革发展和各项工作中来，把学校毕业生就业的各项工作做得更好，为办好人民满意的大学贡献自己的力量。
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