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2014年任重而充实，匆忙又难忘。我在上级领导的关心和支持下，在单位同事的帮助和配合下，贯彻中央各项规定精神，围绕学校中心任务，较好地完成了本职工作。
一、加强理论学习，提高政治觉悟，坚定跟党走的信心和决心

一直以来，我注重加强政治理论学习，做到入脑入心、知行合一，做到内化于心、外化于行，认真践行“三严三实”。今年尤其加强了习近平总书记系列从严治党的新思想、新观点、新论断的学习，学习了党的十八届三中、四中全会精神，积极发挥尊法、信法、守法、用法、护法的模范带头作用，不断增强社会主义道路自信、理论自信、制度自信，树立改革攻坚克难的决心和信心。下半年来，加强学习王儒林书记的重要讲话，拥护山西省委的重大决定，坚决贯彻“净化政治生态、实现弊绝风清，重塑山西形象、促进富民强省”的战略部署，把爱党、兴党落实到工作生活各个环节。
二、加强业务学习，提高工作水平，做好大学生职业生涯规划指导

由于毕业生需求的多元化，就业指导、咨询、服务不断面临新的挑战。为提高指导服务的水平和效果，我特别重视业务学习。一年来，我阅读了《大学生职业生涯规划咨询案例教程》、《大学生求职决胜宝典》、《职业规划实操手册》等书籍，收看网络教程20多集，撰写读书笔记2万字。认真参加高校创业培训师的学习培训，为就业中心成员作集体辅导一次，为新生干部作培训讲座一次。两学期中，认真备课，注意收集案例，倾听学生对课堂教学的希望，圆满完成了大学生职业生涯规划选修课的授课任务。

三、加强工作研究，健全就业反馈机制，为提高办学水平提供参考
2014年3月，在统计分析近五年毕业生就业状况的基础上，结合多项调查的统计结果，参与编写了30多万字的《山西农业大学毕业生2009－2013就业状况蓝皮书》，将毕业生就业状况作为招生计划安排、学科专业调整、教育教学改革等方面的重要参考。

为准确掌握毕业生的就业状况，进一步建立健全毕业生就业状况反馈机制，不断改进人才培养模式，我们向236家用人单位开展了“社会人才需求问卷调查”，对3400多名毕业生进行了“毕业生就业意向问卷调查”，还对2600多名毕业生进行毕业后的跟踪调查，调查项目总计79项，我还参与完成了《2014年毕业生就业质量报告》的编写。
四、改进工作作风，提升服务能力，做好毕业生集中派遣和日常派遣
我始终坚持全心全意为毕业生服务的工作宗旨，树立以人为本的服务理念，加大引导和鼓励毕业生面向基层就业的力度，2014年“西部志愿者计划”招录20名毕业生，“毕业生预征入伍”达533人，项目就业和基层就业取得喜人成绩。邀请山西省就业服务局、晋中市人社局，邀请信度良好的招聘单位，邀请连年用人的中小企业走进校园，举办中小型“天天招聘会”活动，全年举办招聘会306场，进校招聘单位332个，可为毕业生提供8000多个岗位。统一编印《2014届毕业生就业指导手册》、《高校毕业生就业政策百问》下发至各就业指导中心，向毕业生免费发放人手一册《求职宝典》，加强就业政策宣传，明确就业流程介绍，保障毕业生了解政策、用好政策。认真落实就业困难毕业生的帮扶计划，开展“一对一”、“面对面”个性化指导和帮扶。参与修订《山西农业大学就业工作考核内容及评分标准》，加大各中心就业指导和调查研究的考核份量，发放奖励经费，提高各学院工作积极性。
五、落实党风廉政建设情况

长期以来，我严格遵守党的政治纪律，学党章，学理论，提高政治鉴别力，坚定政治立场，坚持党的基本路线不动摇。在政治原则、政治立场、政治观点上同党中央保持高度一致。在遵守党的组织纪律方面，服从组织决定和安排，按规定积极参加党的组织生活，完成组织交给的各项任务，带头遵守请销假制度，严格执行领导干部个人重大事项报告制度。认真对照《中国共产党纪律处分条例》，自觉遵守《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，不断增强自律意识和拒腐防变意识。坚决贯彻中央八项规定精神和省纪委“五不准”要求，坚决反对“四风”，认真开展山西省委组织的学习讨论落实活动，自觉把思想和行动统一到学校党政的部署和决定上来。

六、今后需要改进的方面
虽然我较为圆满地完成了本职工作，但在态度、方法上也还有改进的地方。工作中只满足不要出事、不要误事，谋求改革创新的劲头不足。比如，接到新的工作任务，有时首先想到的是怎样尽快完成，而不是怎样做到最好，特别是任务多、压力大的时候更是如此。有时存在着应付以求过关的想法，影响了工作效果。再比如，工作欠缺创新意识，面对严峻复杂的毕业生就业形势，眼界不宽，思路不广，办法不多，有时产生的新想法也只是停留于心动而无实际行动的状态。

我将通过深入学习，牢固树立为师生服务的宗旨意识和“一切为了学生，为了学生的一切”的理念，不断完善和提高自己，传承无私奉献和艰苦奋斗的精神，切实把主要精力和心思集中到干事创业上来，兢兢业业地把工作完成好。

